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                                             Информация о результатах организации в четвертом квартале 2015 года
                                                             в Сибирском управлении Ростехнадзора
                                                                          (наименование территориального органа)
контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции 
Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на 2014-2015 годы, 
утвержденным приказом Ростехнадзора от 28.05.2014 № 226.
	Пункты Плана
	Реализованные мероприятия, определенные  Планом противодействия коррупции Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на 2014-2015 годы (далее – План)
	Сроки
выполнения мероприятий, установленные Планом
	Подробная информация о характере, форме и результатах организации исполнения пунктов Плана

	1.1.1.
	Организация сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение 
в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего Ростехнадзора
	Постоянно
	Обращение граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора поступает в отдел кадров, спецработы, аттестации и противодействия коррупции.
Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных правонарушений,  осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ             «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии. В случае, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в должностные (служебные) обязанности служащего, председатель назначает дату проведения заседания Комиссии.
В четвертом квартале 2015 года в отдел кадров, спецработы, аттестации и противодействия коррупции Сибирского управления Ростехнадзора (далее – Управление) не поступали обращения граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего Управления.


	1.2.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение соответствующих мер юридической ответственности  
	2014-2015 гг.
	Проведение проверок соблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
организовано в Управлении в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 г. № 1065.
В 4 квартале 2015 года проверки соблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов не проводились.

	1.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, касающихся получения ими подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	2014-2015 гг.
	До государственных гражданских служащих Управления под роспись доведен приказ Ростехнадзора от 18.07.2014 г.                    № 315 «Об утверждении Положения о сообщении государственными гражданскими служащими Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации». Листы ознакомления приобщены к личному делу.
Приказом Сибирского управления Ростехнадзора от 19.09.2014 г. № 01-21-01/729 утвержден регламент работы Комиссии по поступлению и выбытию подарка, полученного государственным гражданским служащим в связи с его должностным положением или исполнением должностных обязанностей.

Приказом Сибирского управления Ростехнадзора от 30.12.2014 г. № 01-21-01/1049 утвержден состав Комиссии по поступлению и выбытию подарка, полученного гос. служащим в связи с его должностным положением или исполнением должностных обязанностей.

Управлением подготовлено распоряжение от 03.02.2015 г. № 01-21-06/136 о принятии мер заместителями руководителя и начальниками структурных подразделений Управления, направленные на исключение приема гос. служащими подарков от организаций (представителей данных организаций), в том числе в отношении которых гос. служащий осуществляет (или осуществлял) отдельные функции государственного управления, вне зависимости от стоимости данных подарков.
В связи с изданием приказа Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 07.12.2015 № 505 «Об утверждении Положения о сообщении государственными гражданскими служащими Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», в локальные нормативные правовые акты Управления, регулирующих данную сферу вносятся изменения.
В 4 квартале 2015 года уведомления о получении подарка не поступали.



	1.5.3.
	Обеспечение контроля за выполнением государственными служащими Ростехнадзора обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка 
в связи с их должностным положением или в связи 
с исполнением ими служебных обязанностей  
	2014-2015 гг.
	В структурных подразделениях проводятся консультации по соблюдению гражданскими служащими ограничений, касающихся получения подарков, а в случае получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей - порядка сдачи подарков, а также указано на исключение получения подарков.


	1.5.4.
	Проведение мониторинга исполнения установленного порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации  
	Ежегодно:

до 14.11.2014 г.

до 13.11.2015 г.


	Отделом кадров, спецработы, аттестации и противодействия коррупции Управления проводится обеспечение соблюдения порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации.


	1.6.1
	Применение мер юридической ответственности 

в порядке, установленном законодательством, 

к гражданским служащим Ростехнадзора, представившим недостоверные и неполные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  
	до 01.10.2015 г.
	В четвертом квартале 2015 года меры юридической ответственности, в порядке установленном законодательством, к государственным гражданским служащим Управления, представившим недостоверные и неполные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не применялись.



	1.13
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными служащими Ростехнадзора, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции   
	до 01.11. 2015 г.
	В управлении 2 должностных лица ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

В 2015 году указанные должностные лица повышение квалификации не проходили.



	1.15
	Организация в Ростехнадзоре проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Ростехнадзора  
	до 01.11. 2015 г.

 
	Повышение уровня правовой грамотности граждан, их правовом воспитании и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей  

В соответствии с поручением Ростехнадзора от 22.10.2014 г. № ПЧ-24 организовано проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Ростехнадзора (каждый первый четверг месяца), с использованием телефона «горячей линии» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции.
Информация о графике работы «прямых линий» размещена на официальном сайте Управления, а также на информационных стендах, посвященных вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений.

В четвертом квартале 2015 года на телефон «прямых линий» граждане с вопросами антикоррупционного просвещения не обращались.



	1.16
	Мониторинг принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих правил и обязанностей, и выработка предложений о совершенствовании соответствующей работы. 
	до 01.11.2015 г.
	Информация о системе принятых мер, направленных на создание условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей.
1.
Проводится антикоррупционное просвещение государственных гражданских служащих в форме:

- личных консультаций;

- круглых столов;

- семинаров;

- памяток, брошюр и иных наглядных материалов (схемы, бланки и др.) антикоррупционной направленности;

- методические пособия по антикоррупционной тематике;
- тестирование на знание антикоррупционного
 законодательства;

-стендов, отражающих актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции.

2.
На официальном сайте имеется раздел, посвященный противодействию коррупции с необходимыми формами документов, разъяснениями законодательства, методическими рекомендациями.

3.
Осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по формированию у государственных гражданских служащих негативного отношения к совершению коррупционных и иных правонарушений.

4.
Нормы законодательства, устанавливающие запреты, ограничения и обязанности, направленные на недопущение коррупции, а также меры ответственности за их нарушение систематически доводятся до государственных гражданских служащих Сибирского управления Ростехнадзора под роспись, листы ознакомлений приобщаются к личным делам государственных гражданских служащих.

5.
Проводится ознакомление государственных гражданских служащих под роспись с изменениями в законодательстве в области противодействия коррупции, листы ознакомлений приобщаются к личным делам государственных гражданских служащих.



	1.7.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Ростехнадзором своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей федеральной государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	до 25.12.2015
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Ростехнадзором своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей федеральной государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками не входит в компетенцию территориальных органов Ростехнадзора.


	3.7.
	Соблюдение условий, процедур и механизмов государственных закупок в рамках федеральной контрактной системы  
	2014-2015 гг.
	Управление, при исполнении требований законодательства в сфере размещения заказов, руководствуется Федеральным законом № 44 от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

В Управлении созданы и постоянно действуют: контрактная служба; экспертная комиссия.

Для каждого объекта закупки и способа размещения заказа создаётся отдельная комиссия: конкурсная, аукционная, котировочная и т.д.

Контрактная служба осуществляет свои действия в соответствии с положением о контрактной службе, а именно: - формирует планы закупок и планы-графики на соответствующий и плановый периоды;

- определяет способы определения поставщика при размещении заказа;

- определяет какие закупки проводятся для СМП (не менее 15% от общего объема закупок);

- определяет какие закупки осуществляются по п. 4. ч. 1.       ст. 93 ФЗ - 44 (5% от общего объема закупок или не более        2 000 000,00 руб.);

- отслеживает изменения в законодательстве и т.д.

Работники контрактной службы имеют свидетельства о повышении квалификации по направлению: «Управление государственными и муниципальными закупками», а так же периодически повышают свою квалификацию путем обучения на курсах, посещения различных семинаров по направлению «Контрактная система в сфере закупок».

Каждый работник контрактной службы отвечает персонально за определенный раздел государственных закупок, это регламентируется положением о контрактной службе, а также должностным регламентом.


	4.3
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Ростехнадзоре и его территориальных органах
	до 31.12.2015 г.
	В 4 квартале 2015 года в Управление не поступали обращения граждан и организаций по фактам проявления коррупции.

	5.2.
	Обеспечение представления информации о применении мер дисциплинарной и административной ответственности к государственным служащим Ростехнадзора по фактам проведения лицензионных проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с нарушением требований законодательства Российской Федерации, а также применение мер дисциплинарного и административного наказания по фактам проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  с нарушением требований законодательства Российской Федерации
	до 31.12.2015 г.


	Управлением обеспечивается предоставление информации о применении мер дисциплинарной и административной ответственности к государственным служащим Управления по фактам проведения лицензионных проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с нарушением требований законодательства Российской Федерации, а также применение мер дисциплинарного и административного наказания по фактам проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с нарушением требований законодательства Российской Федерации.



_____________
